
MÁS
PASOS
FIRMES

Garantizarán al 
menos el 50% de 
mujeres en todos 
los cargos y 
espacios de 
toma de decisión, 
además de 
incorporar 
lenguaje 
incluyente.

EL PRINCIPIO DE PARIDAD 
APARECE, POR PRIMERA 
VEZ, EN NUESTRA 
CONSTITUCIÓN EN 2014. 

Y con las reformas y 
adiciones publicadas en 
el DOF el 6 de junio de 
2019 se consolidó.

LA PARIDAD 
ES IGUALDAD

Principio constitucional 
que tiene como finalidad 
la igualdad sustantiva 
entre los sexos (SCJN).

EL ACCESO AL 
MISMO TRATO Y 
OPORTUNIDADES 

(LGIMH)

PARA EL RECONOCIMIENTO, 
GOCE O EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS HUMANOS Y 
LAS LIBERTADES 
FUNDAMENTALES.

REFORMAS EN MATERIA DE
PARIDAD DE GÉNERO

1. Ley Federal de Defensoría Pública, 
2. Ley General de Salud, 
3. Ley General de Cultura Física y Deporte,
4. Ley General de Cambio Climático, 
5. Ley Orgánica de la Procuraduría de la Defensa   
del Contribuyente, 
6. Ley Orgánica del Seminario de Cultura Mexicana,
7. Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de 
Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos,
8. Ley de la Comisión Federal de Electricidad, 
9. Ley de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores, 
10. Ley que Crea la Agencia de Noticias del Estado Mexicano,
11. Ley del Sistema Público de Radiodifusión del Estado 
Mexicano, 
12. Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, 
13. Ley del Fondo Mexicano del Petróleo para la Estabiliza-
ción y el Desarrollo, 
14. Ley de la Industria Eléctrica, 
15. Ley de la Economía Social y Solidaria, Reglamentaria del 
Párrafo Octavo del Artículo 25 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al Sector 
Social de la Economía,

Se publicó en el DOF el Decreto por el que se 
reforman y adicionan diversas disposiciones en 
materia de Paridad de Género.

16. Ley de la Casa de Moneda de México,
17. Ley de Concursos Mercantiles,
18. Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente  
Modificados,
19. Ley de Aguas Nacionales,
20. Ley de Asistencia Social,
21. Ley General de Desarrollo Social,
22. Ley Orgánica de la Financiera Nacional de Desarrollo 
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
23. Ley Federal para la Administración y Enajenación   
de Bienes del Sector Público,
24. Ley Federal de Variedades Vegetales,
25. Ley Federal de Sanidad Vegetal,
26. Ley Federal de Sanidad Animal,
27. Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas  
por Organizaciones de la Sociedad Civil,
28. Ley Orgánica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología,
29. Ley de Protección al Ahorro Bancario,
30. Ley de los Institutos Nacionales de Salud,
31. Ley de Ciencia y Tecnología.
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LEYES IMPACTADAS

28-04-2022
LEYES IMPACTADAS

Fue publicado en el DOF el Decreto por el que se 
reforman y adicionan diversas disposiciones 
en materia de Paridad de Género.

1. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación,
2. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
3. Ley General de Víctimas,
4. Ley General en Materia de Desaparición Forzada de Personas, Desaparición 
     Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Búsqueda de Personas,
5. Ley para la Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos 
     y Periodistas,
6. Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos 
     o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
7. Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, 
8. Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, 
9. Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes. 

DESDE EL LEGISLATIVO

DÍA DE LA
PARIDAD 
DE GÉNERO

PENDIENTE DE APROBACIÓN EN EL SENADO


